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2021年 2月 19日に開催された第 5回理事会(臨時)の概要をお知らせします。 

 

＜決議事項＞ 

 

●3月 1日付組織変更及び事務局規程の改定について 

■組織変更について 

  

＜現行組織＞              ＜3月 1日以降＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■事務局規程の改定について 

   広報活動はマーケティング業務と密接にかかわっているため、一体感を持って業務を推

進するために、広報部をマーケティング事業開発本部へ移管する。それに伴い、事務局

規程も変更となる。 

   また、ビーチバレーボール業務部の所管業務に新たにスノーバレーボールの調査・研究

等に関する業務を追加する。 

 

 ●理事の職務変更等について 

 

■理事の担当職務の変更                   （2021年 3月 1日付） 

     業務推進室 

・総務部・経営企画部・広報部 

     業務推進室 

・総務部 ・経営企画部  

マーケティング事業開発本部 

・マーケティング戦略推進部 

・新規事業企画部 

 

マーケティング事業開発本部 

・マーケティング戦略推進部 

・新規事業企画部 

・広報部 （移管） 

氏名 現職務 新職務 

鍛冶良則 
業務執行理事 

事務局長  

兼 東京 2020大会準備室長 

■業務執行理事  

 事務局長  

 兼 東京 2020大会準備室長 

■業務推進室担当 

髙野和弘 
業務執行理事             
業務推進室長 
兼 指導普及事業本部長 

■業務執行理事               
 ビーチバレーボール事業本部長 
 兼 ビーチバレーボール業務部長 
■指導普及事業本部担当 
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■重要な使用人の選任                    （2021年 3月 1日付） 

 

 

 

●利益相反ポリシー及び利益相反規程の制定及びコンプライアンス規程の改定について 

 

 ■利益相反ポリシーの制定について 

本事業を推進するに当たり、JVA役職員、選手、指導者等の関連当事者と JVAとの間で生じ

得る利益相反を適正に管理するために新たに利益相反ポリシーを本日（2021 年 2 月 19 日)

施行日にて制定する。 

また、利益相反取引に該当する可能性があるものは、コンプライアンス委員会による審議対

象とする。 

 

※利益相反ポリシーの詳細については資料に記載の通り 

 

■コンプライアンス規程の改定 

 

            コンプライアンス規程（改定抜粋） 

（禁止事項） 

第６条  

（15） ＪＶＡ利益相反規程に定める判断基準に基づき許容できない取引行為  【追加】 

 

改定履歴 

４  2021年 2月 19日改定【追加】 

 

 

 

 

氏名 現職務 新職務 

紀伊良文 
ビーチバレーボール事業本部長 
兼 ビーチバレーボール業務部長 

業務推進室長 
兼 総務部長 

灰西克博 
業務推進室副室長 
兼 総務部長 

指導普及事業本部長 
兼 指導普及推進部長 
兼 体罰・暴力・ハラスメント撲滅対策部長 
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●委員会委員の変更について 

                                 

                              （2021 年 3月 1日付） 

委員会名 現委員 新委員 備考 

コンプライアンス委員会 宍戸隆 灰西克博 交代 

公認・推薦認定委員会 - 紀伊良文 追加 

表彰委員会 灰西克博 紀伊良文 交代 

環境委員会 
髙野和弘（委員長） 紀伊良文（委員長） 交代 

灰西克博（主事） - 退任 

体罰・暴力・ハラスメント

撲滅対策委員会 
宍戸隆（主事） 灰西克博（主事） 交代 

 

 

＜報告事項＞ 

●スポーツ団体ガバナンスコードの自己説明・公表について 

ガバナンスコードの適合性審査(審査項目 43項)の自己説明・公表書式について、次回 3

月 11 日に開催予定の 2020 年度第 6 回理事会（定例）の決議に先駆けて、事前に検討状

況が報告された。 

 

＜ガバナンスコード適合性審査について＞ 

JVA は「NF（中央競技団体）」の位置づけで、4 年に 1 度、中央競技団体向けの「適合性

審査」と毎年「自己説明及び公表」を行うこととなり、統括団体は日本オリンピック委

員会となる。 

  

■適合性審査等対象年度（予定） 

2020年度：自己説明及び公表（2020年度内に公表） 

2021年度：自己説明及び公表＋適合性審査（2021年 7月までに書類提出） 

2022年度：自己説明及び公表（2022年 10月までに公表） 

2023年度：自己説明及び公表（2023年 10月までに公表） 

 

●その他 

体罰・暴力・ハラスメント撲滅対策を目的とした「グットコーチングセミナー」を  

JVAサイト上に開設した。 

                              

                                     以上  


	2021年2月19日に開催された第5回理事会(臨時)の概要をお知らせします。

